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ARGUMENT

Indtamantul precolar face parte din sistemul timmal de Tnvtimant, este
integrat in structura Tayamantului preuniversitagi este coordonat de Ministerul
Educaiei Nationale.

Gadinita de copii asigdr dezvoltarea liber, integrai si armonioad a
individualitagiit  copilului potrivit ritmului  propriu si trebuirtelor sale, sprijinind
formarea autono@insi creativa a personalitii acestuia. Una dintre dirgite majore de
politica europeai se refek la prezervarea culturilor migi minoritare.

Scopul principal al edudai este acela de a forma perelari responsabilki
motivai, cu capaciti si aptitudini necesare activiti viitoare din scoak, precumsi
vietii sociale.

Tin&dnd seama de mediu, cotith concretesi tendinele de evoltie ale acestora,
identificate ca oporturiti/ameninari am elaborat prezentul proiect de dezvoltare
institutionak, componerit strategid vizand toate domeniile furionale.

Prin proiectul propus am ugnit realizarea unei oferte edumamalesi curriculare
proprii, care 8§ evidenieze unitatea noagtrde Tnvitamant in spaul educaonal, al
comunittii, gradinita urmérind satisfacerea intereselor copiikor a nevoilor
comunitii.

Asigurarea caliitii prin atingereasi respectarea unor standarde referitoare la:
realizarea unui curriculum echilibrat, adaptatdadtiile specificului uniitii si care 4
raspundk nevoilor de edugee ale copiilorsi totodatl si defineas& ethosul uniitii.

In scopul metinerii prestigiului uniftii in cadrul comunittii, dar mai ales in
scopul cuprinderii tuturor copiilor de vatsprescolari indiferent de etnie, rasreligie
sau sex, am dezvoltat conform noilor origntforme alternative de organizare a
educaiei pentru copiii pregcolari, in fungie de mediul de rezidgnsi condkia sociah a
fiecaruia.

Prioritati ale politicii educé@onale pentru perioada u#toare:
- Descentralizare
- Resurse umane
- Calitate
- Invatare continé
- Accesibilitate la edugee
- Oferta educaonala
- Diversitate cultural
- Dezvoltare socio-emmnalki
- Standarde europene
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CAPITOLUL |
l.1. DATE DESPRE GRDINITA

* Unitatea de inamant:
Guadinita cu Program Prelungit "Floare de Iris”

* Tip de indgamamt:
Invitamant precolar.

* Limba de predare:
Limba romaa si maghiaé

» Coordonatele gdinitei:
P.J. -Strada: &boieni Nr. 67
Telefon: 0364114719
Structud - Strada: Ogului Nr. 129
Telefon: 62239605

* Programul gidinitei:
o Program prelungit: orele 5.30-18.00
o Program normal :orele 7.30-12.30

|.2. CONTEXTUL SOCIO-ECONOMIC

Gradinita este situatin cartierul IRIS , Tn apropieregolii Generale Nicolae lorga.
A fost infiintata in anul 1948i deservgte diverse categorii de égtni, mediul de
rezidena al copiilor fiind eterogen. Este singuradnita din cartiersi functioneaz cu
10 grupe de program prelungit, din care ungisaoaghiai si 2 grupe de program
normal.

Solicitarile pentru nscrierea copiilor in glinita la sedia romam sunt n crgtere
datoriti construirii ansamblurilor rezidgale din zoa.

Administrgia locak reprezentat prin Primiria Cluj-Napocasi Consiliul Local
sprijina gradinita atat din punct de vedere financiar gatadministrativ, avand
reprezentanin Consiliul de administtee.

La nivelul uni&tii desfisuram parteneriate cu Biserica, R@i Pompierii, Muzee,
Scoli etc.

.3. SITUATIA FAMILIILOR COPIILOR
S| ATITUDINEA LOR FATA DE VIATA SCOLARA

a) Situgia familiala.

Copiii inscrii la gradinita provin din Municipiul Cluj-Napoca, zona
cartierului IRIS, darsi din zonele apropiate ale grdui. Parintii acestora fac
parte din diverse categorii socio-profesionale:el@ttuali, ntreprinzori
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particulari, fungionari, muncitori,someri etc. Majoritatea copiilor provin din
familii normal constituite, dar existsi copii care vin din familii monoparentale
(in special la program normal).
In ceea ce priwe veniturile familiilor copiilor, situgia este urritoarea:
venituri mici: 34%
venituri medii: 57%
venituri mari: 9%
b) Participarea familiilor la viga scolai.

Majoritatea printilor sunt implicai in viata g@&dinitei, contribuind la
suginerea procesului instructiv-educativluarea de decizii ce vizeazalitatea
activitatii.

Intalnirile cu grintii sunt considerate benefice détre toate prtile
implicate, fiind un schimb de experi@nn ceea ce priwte cerinele, dezideratele
si obiectivele de perspectiv

Adresarea unor teste ( chestionare) de ciiesaa steptrilor parintilor,
sedinele cu @rintii, convodirile Consiliului Reprezentativ alaRntilor, ne permit
si formulam mai adecvagi mai realist oferta edug@anali, drept urmare rata
abandonuluiscolar este zero, iar rezultateletiolnte de copii lascoak sunt
deosebit de bune.

|.4. PERSONALUL GRADINITEI

a) Personalul didactic.

Activitatea didacti& este asiguratde un nurir de 22 educatoare calificate
si un director fira normi didactic, casi coordonator de structiigcolai.

Cadrele didactice sunt preocupate de continuafeamei in Tndtamantul
prescolar, de perfgenare a stilului de muici participa la cursurile de formare
organizate de 1.S.J.Cluj, C.C.D., Centrul de Peidaare al U.B.B.; comisiile
metodice; cercuri pedagogice; cursuri de peideare prin grade didactice.

Etosulscolar permite degfurarea unei activiti de calitate . Din totalul de
22 cadre didactice: 18 sunt titulare, 4 suplingpar7 educatoare au gradul
didactic I, 5 educatoare au gradul didactic Il,dBi@toare au definitivatyl 2
debutante. Rata guarii personalului didactic este &uti (suplinitoarele solicit
continuitate n unitate).

b) Personalul didactic auxiligr personalul nedidactic
Este compus din: 2 administratori financiagzul2,00 norme
1 contabil financiar | cu 0,50 nofim
1 secretar cu 0,50 no¥m
3 budtari cu 3,00 norme,
10 ingrijitoare fiecare cu 1,00 narm

Prin acest personal se asi@wondtii favorabile desfsurarii activitatii.
Unitatea este bine gestioaafinanciar, este inttgmuta conform normelor
igienico-sanitrare, drept pentru care in fiecare arohlinut autorizéia de
functionare.

c) Relgiile dintre diferitele categorii de personal.



Personalulsi desfisoafd activitatea conform ,,Regulamentului de Ordine
Interioak”, si indeplinesc sarcinile prégute in fga postului. Climatul este
favorabil, atat intre educatoagecopii catsi intre personalul didactic, didactic
auxiliar si cel nedidactic. Retale dintre educatoare, apnti si personalul
nedidactic sunt in limitele bunului sii au la baz respectul reciproc.

|.5. CONDITII MATERIALE

a) Localul gadinitei

Gradinita cu personalitate jurididungioneaz pe strada Ezboieni nr.67,
in cladire nou construdt finalizati in februarie 2009. Este foarte modersi
cuprinde:

o0 6 silide grug
vestiar
3 bai pentru copii
3 bai pentru personal
cabinet medical cu izolater baie
cabinet metodic
sah de mese
bucitarie
spalatorie
2 magazii
birou
La acestea se adaug@ chlidire veche unde fugioneaz dou grupe de
program normagi birouri administrative.

Structura fungoneaz pe strada Galui nr.129, in doa cladiri, adaptate
pentru desfsurarea activittii didactice. Starea @tlirilor este bua datorié lucrarilor
de repargi care s-au efectuat in ultimii ani cu fonduri BeConsiliul Local Cluj-
Napoca. Cidirile cuprind:

0 6 silide grug
sah de mese
2 hii pentru copii
2 ki pentru personal
cabinet medical
bucitarie
spalatorie
magazie
vestiar
birou

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0OOo

O OO0OO0OO0OO0OO0OOoODOo

Activitatea n gidinita se desfsoa intr-un singur schimb, pentru copii de
la program prelungit, de la ora 5.30 la ora 18i@®0la program normal de la ora 7.30
la ora 12.30, timp in care copiii partigifa activititi pe domenii de initare, jocuri
si activitati educative, servesc magase odihnesc. Personalul didacticde ingrijire
de la program prelungitiidestisoar activitatea in douischimburi, iar la program
normal programul se deisbaia intr-un singur schimb.



|.6. GRUPURI DE INTERES

a) M.E.N.- respectarea politicii eduganale specifice intamantului precolar,
respectarea normativelor Tn vigoare.

b) I.S.J.- asigurarea unui curriculum adecvat, regmectCurricula Ngonali,
realizarea planifi@rii si proiectirii actului didactic; inspag de specialitate,
activitate de contradi indrumare, sprijin metodic; personal calificat.

c) Copii — satisfacerea nevoilgr trebuirtelor, respectarea ritmurilor normale de
dezvoltaresi a particulariitilor de varsi.

d) Parinti — o oferti educa@ionaldi adecvat, servicii adiacente, o giijdeosebi fata
de copii, de edugia, hranai somnul acestora.

e) Cadre didactice — un cadru optim organizat in saumoati desfisura o activitate
de calitate, dezvoltare profesioial personal optima.

f) Comunitate — realizarea unor proiecte de partehadtive, a unor programe de
educaie benefice.

g) Mass-media — publicitate favorabil

CAPITOLUL Il

II.1. ANALIZA SWOT
MANAGEMENT

Puncte tari ( strengths)

0 Existena Regulamentului intern avizat d&re Consiliul de Administnge
al unititii si cunoscut de toate persoanele implicate.
Oferta educaionak bogat si raportadi la interesele copiilor, la cetmle
parintilor si comunittii.
Existena comisiilor permanentg a celor cu caracter temporar.
Eficientizarea Comisiei de evaluatieasigurare a cadhtii .
Intocmirea documentelor manageriale de aaaliplanificare.
Instrumente de lucru personalizatgafpostului, fse de evaluare,
proceduri de lucru, decizii.
Puncte slabe ( weaknesses )

0 Lipsa de experiaa in rolul de manager.

0 Inexistena directorului adjunct cu sarcini specifice.

o Norma frationat a secretarai contabilei.
Oportunitti ( opportunities )

o0 Nevoia obiectiv de schimbare la nivelul comufitor.

0 Sanse de formare prin cursuri POSDRU.
Ameninari ( thearts )

o Slaba implicare a Consiliului reprezentativ atiptilor in rezolvarea

problemelor unittii

o

O O O0OOo



0]

0]

Neimplicarea reprezentglor Consiliului local in Consiliul de
administraie.
Identificarea schimirilor si a strilor de fapt ce trebuiesc schimbate.

CURRICULUM

Puncte tari ( strengths)

0]
0]

0]

o

o

0]

Proiectarea didacticcentrai pe copil.

Autonomia educatoarelor n alegerea temglar constituirea schemelor
orare.

Individualizarea instruirii, abordarea flexidih coninuturilor.

Existena instrumentelor de evaluare.

Amenajarea modefira spdilor de joac si instruire pe arii de stimulare,
favorizand o instruire centéape domenii de cunetere.

Organizarea activitilor optionale de &tre personal calificat.

Interesul cadrelor didactice pentru petiecare.

Activitati extracurriculare multiple: vizite, excursii, dreg, serkari
scolare, simpozioane publigia concursuri.

Rezultatele copiilor lacoak sunt foarte bune.

Puncte slabe ( weaknesses )

0]

O O O0OOo

(@]

o

Continuturile un sunt totdeauna abordate in manmegras.
Educatoarele utilizedazar metode moderne, activigparticipative.
Grupele numeroase un permit individualizarea imsitru

Rutina in activitatea didactida unele cadre didactice.

Cadre didactice care nu au csinate in operarea pe calculatopredarea
limbilor straine.

Imposibilitatea financidra cadrelor didactice de a participa la cat mai
multe cursuri.

Lipsa practicii pedagogice la educatoarele debatant

Oportunifiti ( opportunities )

0)
(0]
0]

o

Curriculum pentru initamantul precolar.

Implicarea grintilor in stabilirea ofertei edudanale, curriculare.
Incadrarea unitii cu un post de psiholageolar, avand n vedere mediul de
rezidena al copiilor, problemele psihicg comportamentale generate de
situaia familiala ( familii dezorganizate sau monoparentale )

Elaborarea unui curriculum difergat in fungie de nevoile copiilor, de
barierele de Tnitare ale acestora ( limipnivel sé@zut de cungtinte,
naionalitate ).

Intalniri informativesi consultative.

Ameninari ( thearts )

o
o

Cadru legislativ schinitor in materie de eduge.
Neaplicaregi neintegrarea informalor obtinute



RESURSE UMANE

Puncte tari ( strengths)
o Incadrarea unitii cu personal didactigi nedidactic calificat, interesat de
promovarea reformei, dornic de afirmare.
Colectiv tamr, receptiv la nou, cu putere de manc
Relgii pozitive, de colaborare intre personalul &t
0 Interes pentru activitile de formare contirtusi pentru participarea
cadrelor didactice la confets simpozioane, concursuri etc
Trei cadre didactice cu gradale merit.

0 Preocuparea cadrelor didactice Tn elaborarea,qarbbsi utilizarea
auxiliarelor curriculare specifice, adecvate nemail particulari@tilor
copiilor cu care lucredaz

Puncte slabe ( weaknesses )

o Ineficiena activititii de mentorat.

0 Lipsa abiliitilor Tn scrieregi implementarea proiectelor de atragere de
fonduri.

o Personal nedidactic insuficient.

o0 Lacune in pregfirea pedagogicsi de specialitate a cadrelor didactice
tinere.

0 Rezistera la schimbri si conservatorismul la unele cadre didactice.

Oportunitti ( opportunities )

0 Realizarea fordrii continue prin intermediul CCBI a Comisiei metodice.

o Schimburi de experigiprin parteneriate cu alte udtitprescolare.

o Crearea unui sistem de mentorat a cadrelor digadgbutante.

o Posibilitati financiare de stimulare, motivare a cadrelor digt& prin
gradaii de merit sau alte distifc

Ameninari ( thearts )
0 Scaderea interesului absolv@or pentru profesia de educatoare.
0 Actiune independeat- dezinteres pentru lucru in echip

o O

o

RESURSE MATERIALESI FINANCIARE

Puncte tari ( strengths)

0 Autorizaii sanitaresi sanitar-veterinare pentru toatéditile.

0 Baz materiad si didactia bura.

o Implicarea copiilosi a cadrelor didactice in actiit productive, finalizate
prin realizarea de targuri specifice cu vanzares gaadua fonduri
extrabugetare.

0 Loc de joad ce satisface nevoia copiilor deggare in aer liber.

Institutia beneficiaz de conexiune la internet.

Asiguram un meniu variagi bogat, stabilit in colaborare cu asistenta
unitaii.

Cladirea este in stare bugi este inélzita cu central / sobe de teracit
0 Sigurana copiilor este oferdtprin montarea de camere.

Paza unittii asiguraii de o firnd specializat.

o O

o

o



Puncte slabe ( weaknesses )

0 Aparate de joacin curtea gidinitei insuficiente pentru nuinul de copii

Inscri.
Salile de grup din structui deservesc activtile, servitul mesesi
somnul.
Lipsa circuitelor la buitaria si spalatoria din structut.
Lipsa izolaiei termice la cldirile vechi.
Lipsa silii de sport.
0 Lipsa glii festive.
Oportunititi ( opportunities )
o0 Descentralizargi autonomie instittionak.
o Primaria Cluj ofet sprijin financiar pentru inttenere, repard, dotari,
cheltuieli de personal.
o Elaborarea unor proiecte de finare cu fonduri U.E .
Ameninari ( thearts )
o Insuficienti bani pentru cheltuielile materiale.
o Degradarea spidor scolare datori lipsei fondurilor de intrgnere a
acestora.
o Ritmul accelerat al schiniblor tehnologice duce la uzura matra
echipamentelor existente.

o

O OO

RELATII COMUNITARE, PARTENERIATE

Puncte tari ( strengths)
o0 Multiple parteneriatgi proiecte eduasonale la nivel local, judeansi
national.
0 Relaie de colaborare cu familia comunitatea.
0 O bura colaborare a reprezentaor gradinitei cu ISJ Clugi Consiliul
Local.
Puncte slabe ( weaknesses )
0 Abordarea insuficiefita posibililor parteneri locali, aggreconomici.
0 Lipsa parteneriatelor internanale.
Oportunitti ( opportunities )
o Disponibilitatea unor institii de a veni in sprijinul didinitei.
o Diverse proiecte sau concursuritiaie de parteneri ai comuiditit.
o Interesulscolilor de a veni &si prezinte oferta eduganalk in giadinite.
Ameninari ( thearts )
0 Lipsa de interes a comudit fata de problemelgcolii.
0 Instabilitate la nivel economig social.
0 Saderea natalitii.
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CAPITOLUL 1
I1l.1. VIZIUNEA UNIT ATII

O gradinita, un loc pentru “florile p amantului”,
Tn inima cartierului IRIS din Cluj-Napoca

Gradinita cu program prelungit “Floare de Iris” afe@uturor copiilorsanse egale
de acces la formarg progres, in ritm propriu, in fugie de particularitile de varst,
intr-un climat edug#onal stimulativ, care va incuraja dezvoltarea yersonaliti care
si se raporteze la standardele moderne.

11.2. MISIUNEA GRADINITEI

Copiii sunt pe | loc.

Cadre didactice calificate.

Dotare materiala excelend.

Mediu multicultural/multina tional.

Program cu predare in limba engleza.

Implicarea familiei in programul scolii.

Programe de consiliere a prin tilor/copiilor.

Programe de dezvoltaresi pregatire individual a.

Parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale.

Atentie mare orientata citre supravegherea elevilor.

Mare diversitate de activitati extracurriculare (proiecte).

Tratare diferentiata si conceperea actividitilor pe nivele de lucru.

Deschidere étre comunicaresi tratarea copiilor ca parteneri in educdie.

Mijloace si metode active participative moderne folosite Th ppgramul educativ.
Socializarea , instruirea, nvitarea, evaluarea sunt cele mai importante activigi.
Implicare si daruire din partea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Program prelungit, curricular si extracurricular, dezvoltat creativ si centrat pe copil.
Mai isteti,mai curiosi,mai competitivi,mai frumosi,mai rapizi,mai puternici,mai independerti.

111.3. CULTURA ORGANIZATIONAL A

Valorile si mentalifitie dominante, promoveaz alternativitatea si
pluralismul, adaptabilitateai creativitatea, discriminarea pozi#iva diferenei si
formativitatea, parteneriatulsi coevoldia. Cultura organizsonak Tndeplingte
urmatoarele condii: comunicare, motivare, participageformare.

Valorile organizéiei sunt generatesi merninute de d@tre membrii ei,
particularizand organizia Tn raport cu alte organizatii similare. Acesseat: dragostea
fata de copii, respectul reciproc, respectudi fde pirinti si copii, increderea reciprac.

Unicitatea organizeéei deriva din modalitatea specificde Tmbinare a unor
normative, reguli de grup,valori etalate, regusititutionale care sunt respectate dg to
membrii organizgei in aceed masui.

Specificul organiz@ei poate fi recunoscut deatce membrii organizeei si
cunoscut dedtre persoanele din mediul extern, fiindsafe la avizierul gidinitei.

11



[I1.4. NEVOILE INSTITUTIEI

* Formarea unor echipe de lucru performante.

» Dezvoltarea profesionah personalului in activitatea de decigie
raspundere.

» Derularea unor programe de parteneriat@ingi si comunitatea
locala.

» Conturarea obiectivelor propuse de Comisia pentaluaressi
Asigurarea Calitii.

CAPITOLUL IV

IV.1. TINTE STRATEGICE

= Implementarea unei oferte edtiocaale diversificate, in raport cu viziunea
gradinitei, cu resursele umane interne, cu nevoile coriinibcale si cu
dinamica de pe pia muncii

= Dezvoltarea infrastructuriiscolare si modernizarea contidu a tehnologiei
informationale, a bazei materiajemijloacelor didactice

» Implementarea unor programe de formare co#atgnpromovarea conceptului de
Tmburitatire permanerta competetelor profesionale ale personalului didactic,
didactic auxiliari nedidactic

= Imburititirea semnificatidt a comunidrii cu familia, cu comunitatea locaki
institutiile publice prin implementarea unei strategii denecinicare, mediatizare
si promovare a imaginii gdinitei

= Imbunititirea managementului administrativiinanciar al unidtii intr-un mediu
descentralizat.

= Crearea unui climat de sigugarfizica si libertate spiritual pentru precolarii
unitagii.

CAPITOLUL V
V.1. STRATEGII DIREQ'II DE ACTIUNE

CURRICULUM
» Desfisurarea unui intamant modern, deschis, coerentiexibil
» Sporirea confortului fizigi psihic al copiilor
» Implementarea edugai timpurii
» Asigurarea echilibrului intre curriculum nuclguCDS
RESURSE UMANE
» Investtii Tn resurse umane
» Formarea continuia cadrelor didacticg dezvoltarea unor echipe de

lucru performante
12



» Diversificarea formelor de perfgonare contina, profesional a
educatoarelor
» Elaborare de ludri stiintifice
» Deschiderea cadrelor didactice spre schimkiegensibilizarea lor in
raport cu strategia de dezvoltare a atiit
» Promovarea caltii, eficientei si competerei
BAZA DIDACTICO-MATERIAL A
» Modernizarea bazei didactigemateriale
> Inventarierea bazei materiale adgjnitei si starea in care se afl
» Diversitatea ofertelor in vederea reatizinvestitiilor
RELATII COMUNITAREA SI DE PARTENERIAT
» Dezvoltareai diversificarea relgilor de parteneriat
» Formareai consolidarea parteneriatelor educatoat@hgita-familie
PROBLEME DE MANAGEMENT
» Dezvoltarea culturii organizanale
> Indeplinirea criteriilor de dezvoltare instjtonak
> Atragerea in continuare de partersermplicarea lor in edugea copiilor
» Stabilirea indicatorilor de calitate, obiectiveraai, responsabiliiti,
termenesi criterii de performata pentru fiecare categorie profesianal

V.2. ORGANIZARE

Obiectivele propuse in ,,Planul de dezvoltare tugdnak” pe urmatorii ani, vor fi
reluate si realizate prin aguni concrete, structurate ulterior in ,,Planul @gerial
anual’, pe ancolar, semestre, cu etape intermediare.

,,Planul de dezvoltare institonak“ va fi in permanetd actualizatsi modernizat,
in fungie de evoltia gradinitei, problematica specifii legislaia Tn vigoare.

V.3. EVALUARE

Evaluarea interna
* Monitorizareasi analiza activiitii la grupe a educatoarelor
* Rezultatele ofinute de copii la evakii
» Fise de obserta asupra comportamentelor copiilor
» Studiul produselor activitii, portofoliile educatoarelor, portofoliul
copiilor, portofoliul directorului
» Fisa de evaluare a educatoarelor-calificative anuale
» Rapoarte de analizemestrial si anuah
* Chestionare dateipntilor
» Dialog- copii, girinti, cadre didactice, personal

Evaluare externa
* Raport de analizaal.S.J. CLUJ
* Inspecii curentesi speciale
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* Rezultatele ofinute de copii dupintrarea inscoak
» Evaluarea instituionak
» Evaluare ARACIP

V.4. MONITORIZARE

» Monitorizareasi analiza periodig a activittii

» Participarea la concursuirezultatele obnute

= Utilizarea instrumentelor de evaluare a angjaja

» Rapoarte de analizemestrial si anuah

» Rezultatele otnute de étre educatoare la simpozioane, proiecte
educaonale

CAPITOLUL VI

VI.1. FORMARE DEZVOLTARE PROFESIONAA §I
PERSONAIA

» Participare la realizarea eficiérd proiectelor de parteneriat.

» Participare la intalnirile informativ consultative.

* Initiativa Tn aranjarea mediului eduaanal.

e Studiu individual intensi formare continé.

» Dezvoltarea spiritului de echipvalorificarea creativitii individuale.

CAPITOLUL VII

VII.1. OBIECTIVE

Curriculum:

- Promovarea reformei 1in T1@@mantul preprimar, prin aplicarea
curriculumului n@ional si dezvoltarea curriculumului local.

- Optimizarea, monitorizarea evaluarea activitii procesului educativ.

- Realizarea de strategji proceduri pentru realizarea catit, revizuirea
programelorsi a activittilor realizate, aplicarea de proceduri obiectjve
transparente de evaluare periadic

- Derulareasi finalizarea proiectelosi programelor educative complexe,
scolare si extragcolare proprii si integrarea acestora in programele
promovate de I1.S.J. Clgj M.E.N.

- Activitati motivante pentru copiii hiperactivi sau cu diZabti.

- Proiectarea curriculain fungie de intereselgi nevoile copiilor.

- Realizarea unui echilibru intre curriculumul nucie@€DS

14



Resurse umane:

- Dezvoltare profesional a educatoarelor, formarea unor echipe
performante.

- Participarea cadrelor didactice la activitde formare pe tematica noilor
tehnici de lucru cu copii.

- Utilizarea mijloacelor TIC in intreg demersul cauidar.

- Creaie si inovaie pedagogig;, activitate stiintifica; contribdia la
elaborarea de metodologiiregulamente de ordine interiaar

Resurse financiare si materiale:

- Mentinerea calitii spaiului de Tnvitamant si incadrarea in normele de
igiend scolara.

- Intocmirea planului de repatiasi igienizari.

- Finanareasi gestionarea creditelor alocate de la buget, ar@kh resurse
extrabugetare.

- Reamenajarea sfpalui de joad din curtea grdinitei.

- Procurarea de fonduri bugetarextrabugetare.

- Modernizarea bazei didactico-materiale.

Dezvoltare si relagii comunitare:
- Consilierea printilor in vederea optimizii resurselor edugeonale.
- Colaborare cu Priamia, Consiliul Local, Biserica, Pola, agem
economici, sindicatgl alte organizai pentru dezvoltare de proiecte.
- Colaborare cycoalasi alte unititi prescolare prin organizarea de actiit
comune, programe, parteneriate ediocale.
- Implicarea in organizarea unor evenimente locale.

VII.2. REZULTATE ASTEPTATE

A. Pe termen scurt

» Utilizarea unor strategii de predaieevaluare careasi stimuleze pe copii
si sa-i implice activ Tn procesul de Tatare

» Asigurarea dezvdltii normale si depline a copilului prgolar,
valorificand potefialul fizic si psihic al fie@ruia, tinand seama de ritmul
propriu al copilului, de nevoile sale afectivg de activitatea sa
fundamenta — jocul

» Oferta educadonak atractiva pentru copisi comunitate

* Derularea a cel pin un un program eduganal precolar la nivel de
unitate

« Imbunitatirea rezultatelor copiilor la evalrile interne

* Implicarea cadrelor didactice in formarea corttingi dezvoltarea
profesional si personal

» Dobéandirea de competenpentru munca n eclipfolosirea metodelor
active de cel ptin 85% din cadrele didactice
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Antrenarea cadrelor didactice a copiilor Tn activifiti extracurricularesi
extracolare cu valete educative

B. Pe termen mediu

Formarea unui colectiv performant de cadre didactic

Amenajarea mediului exterior, cugfiegradina esteticsi ambiental
Realizare de parteneriate eficiente

Sprijinirea copilului precolar pentru a dobandi cugtmte, capaciti si
atitudini necesare activiii viitoare in scoah, precumsi vietii sale
ulterioare in societate.

Imbogatirea capacitii copilului prescolar de a intra in refi@ cu ceilafi
copii si aduki, de a interagtona cu mediul, de a-I cunga si de a-l sipani
prin explodri, exerctii, Tncerdiri, experimeniri.

Sprijinirea copilului precolar pentru a dobandi cugtmte, capaciti si
atitudini necesare activiii viitoare in scoah, precumsi vietii sale
ulterioare in societate.

C. Pe termen lung

Amenajarea uneifi de sportsi festivitati

Implicarea gidinitei in comunitatea local

Atragere de fonduri extrabugetare

Descoperirea deitre fiecare copil a propriei idertit si formarea unei
iImagini de sine pozitive

Beneficiarii proiectului
Copiii
Cadrele didactice
Cadre didactice auxiliare
Personalul nedidactic
Familiile copiilor
Scoala
Comunitatea local
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